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Proceso de Seleccion Modalidad SC-Service Contract y las naciones
SC/ 65/ 2016

Proyecto N° 94579: “Elaboracion del Programa E-parques de modernizacion de la gestion del sistema de
Areas Protegidas de Chile, en su componente de dreas marinas protegidas”

Términos de Referencia: “ Coordinador/a de Proyecto E-Parques’

I. Informacion General

Titulo del cargo: Coordinador/a del Proyecto E-Parques

N° de posicién en Atlas:

Supervisor: Director(a) Nacional del Proyecto

Fecha estimada de inicio del contrato: Octubre 2016

Duracién del contrato: 10 meses. no renovable

Nivel de Remuneraciones: SC/L 9Link a escala salarial

Jornada Laboral: [X] Parcial media jornada | [_] Completa

Lugar de Desempefio: Division de Recursos Naturales del Ministerio del Medio Ambiente, Santiago de Chile
Elegibilidad: Esta posicion se encuentra abierta para ciudadanos nacionales; o extranjeros con visa y/o
permiso de trabajo vigente al momento de postular a esta vacante.

Las condiciones contractuales, beneficios y modelo de contrato se encuentran disponibles en este Link

II. Postulacion Electronica

Aquellos candidatos interesados en participar de este proceso de seleccion, deben enviar los siguientes
documentos por email a la direccién vacantes.cl@undp.org indicando en el asunto “Postulaciéon SC
/65/2016”

1. Carta de presentacion dirigida a la Sra. Silvia RUCKS, Representante Residente del PNUD en Chile, en

la que el candidato indica su interés, competencias y motivaciones para el cargo al que postula.
Maximo 1 pagina tipo carta, tamario de texto 12.

2. Formulario de Antecedentes Personales P11. Completar el formulario, ingresando toda la informacion
en los campos registrados y enviar firmado. Link

3. Declaracién Jurada completa y firmada Link
Si el candidato es funcionario publico, se permite participar del proceso de seleccion y en caso de ser seleccionado debe
renunciar a su cargo previo a la emision del contrato con PNUD. Si el candidato es extranjero, debe poseer visa y/o autorizacion
para trabajar en Chile al momento de postular a esta vacante, si no cumple con este requisito no sera considerada la
postulacion. Acompaiar la declaracion jurada con copia de la visa y/o permiso de trabajo vigente.

La Fecha limite para recibir postulaciones es: 20 de septiembre de 2016
Importante: Solo se reciben emails hasta 10 MB de tamanio, se agradece enviar solo lo indicado en los puntos anteriores (Carta de
Presentacion, Formulario P11 y Declaracion Jurada). No se aceptan postulaciones impresas en papel, presenciales o por correo postal.

Santiago, 05 de septiembre de 2016
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III. Contexto Organizacional y Antecedentes del Proyecto

El PNUD es la red mundial de las Naciones Unidas para el desarrollo que promueve el cambio y conecta a los
paises con los conocimientos, la experiencia y los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una
vida mejor. Presente en 166 paises, en donde vive el 90 por ciento de los habitantes mas pobres del mundo,
el PNUD trabaja con ellos para ayudarlos a encontrar sus propias soluciones a los retos mundiales y nacionales
del desarrollo. Ademas, el PNUD ayuda a los paises en desarrollo a atraer y utilizar la asistencia financiera
eficientemente. En todas sus actividades promueve la proteccion de los derechos humanos vy la realizacién del
potencial de la mujer. EI PNUD opera en Chile como agente de desarrollo desde 1965.

Las dreas protegidas son el instrumento de politica publica mas antiguo para conservar paisajes y
biodiversidad en el mundo (afio 1872, Parque Nacional Yellowstone, EEUU) y en Chile (afio 1907, Reserva
Forestal Malleco), consistentes en crear y mantener territorios intocados o con una forma de manejo que
permite la conservacion de los ecosistemas y la supervivencia de las especies de flora y fauna.

El desarrollo y gestion de las dreas protegidas en Chile comenzo a inicios del siglo XX, antes de la existencia
de una ley de medio ambiente o de un organismo del Estado cuyo propdsito fuera velar por la preservacion
de la biodiversidad. Luego, sin perjuicio del desarrollo historico relativo a las dreas de proteccion del Estado,
nos enfrentamos en la actualidad con una institucionalidad dispersa, desarticulada e incompleta, en la
mirada de un sistema nacional integral de dreas protegidas, publico, privado, marino y terrestre, como
indica la Politica Nacional de Areas Protegidas del afio 2005. El primer hito relevante en este sentido es la
creacion en 1907 de la Reserva Forestal Malleco, por un Decreto del Ministerio de Relaciones Exteriores ,
seguido primero por la Ley de Bosques de 1925 y luego por la de 1931, la Convencion de Washington en
1940 y la creacion en 1970, de la Corporacion de Reforestacion (COREF), organo que en 1972 paso a
llamarse Corporacion Nacional Forestal (CONAF). Fue creada como un drgano de derecho privado, sin fines
de lucro y subordinado al Ministerio de Agricultura. En 1984, la ley 18.362 establecia la creacion del Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas del Estado (SNASPE). Sin embargo dicho sistema no entro en
vigencia ya que quedo supeditada a la creacion de la Corporacion Nacional Forestal y de Proteccion de
Recursos Naturales Renovables, como servicio publico descentralizado, cuestion que no se materializo por
medio de una ley. En razon a lo anterior, las dreas silvestres protegidas del Estado se sustentan legalmente
en la Ley de Bosques de 1931, en el D.S: N° 531 de 1967, que ratifica la Convencion de Washington de
1940 y en el D.L. N° 1.939 de 1977, sobre adquisicion y administracion de bienes del Estado.

Luego, a mediados de los noventa, el auge del desarrollo sostenible y los temas relacionados con el medio
ambiente en la agenda internacional, culmind a nivel nacional con la aprobacion de la Ley de Bases
Generales sobre el Medio Ambiente (Ley N° 19.300, 1994) y la creacion de la Comision Nacional de Medio
Ambiente (CONAMA) como ente coordinador de las distintas instituciones del Estado con competencias
relacionadas con el medio ambiente. Asimismo, en el marco de la adhesion del Convenio de Diversidad
Biologica (1992), Chile diserio y aprobd en 2003 una Estrategia Nacional de Biodiversidad y un Plan de
Accion Nacional orientados a conservar y dar uso sostenible a los ecosistemas terrestres y marinos.

Por otra parte, el desarrollo de la proteccion de espacios marinos y costeros habia sido mas escaso y tardio
que el de dreas protegidas terrestres e inicialmente estuvo orientado a la conservacion de los recursos
pesqueros y el fomento productivo, razon por la cual el drgano a cargo de estas areas es a la fecha, el
Servicio Nacional de Pesca (Sernapesca), dependiente del Ministerio de Economia. Sin perjuicio de ello, al
alero de la Ley General de Pesca y Acuicultura (Ley 18.892 y su reglamento DS 238 de 2004 MINECON),
desde los 90 existen las figuras de proteccion de parque marino y reserva marina, respecto de los cuales
existen formalmente creados 3 y 5 respectivamente.
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Asi, producto de la evolucion institucional historica y la falta de una institucionalidad ambiental hacia
mediados de los 90, los esfuerzos de proteccion del Estado, tanto en ecosistemas terrestres y marinos, han
estado escasamente integrados.

En paralelo, la legislacion ha ido creando nuevos instrumentos, destacando los programas de conservacion
de especies nativas que se encuentran en alguna categoria de amenaza y los programas de
control/erradicacion de especies exoticas invasivas. En términos de estrategia global, el afio 2003 el pais
elabord la primera Estrategia Nacional de Biodiversidad (ENBD), producto de la cual se generaron politicas y
estrategias sobre dreas protegidas, especies amenazadas y humedales, ademas de estrategias de
biodiversidad de nivel regional. En la actualidad, se estd desarrollando un proceso de actualizacion de la
Estrategia Nacional de Biodiversidad, producto de lo cual también se actualizaran planes de accion, entre
ellos el de dreas protegidas y la politica para la conservacion de especies nativas.

De acuerdo a la Ley de Bases Generales del Medio Ambiente (Ley 19.300) en sus articulos 70 b) y c),
corresponde al Ministerio del Medio Ambiente, proponer las politicas, planes, programas, normas y
supervigilar el Sistema Nacional de Areas Protegidas del Estado, que incluye parques y reservas marinas, asi
como los santuarios de /la naturaleza, y supervisar el manejo de las areas protegidas de propiedad privada, y
proponer las politicas, planes, programas, normas y supervigilar las dreas marinas costeras protegidas de
multiples usos. Sobre dicha facultad legal, y a partir de la Politica Nacional de Areas Protegidas aprobada
por el Consejo Directivo de CONAMA el afio 2005 la cual busca crear un sistema nacional integral de dreas
protegidas, publicas, privadas, terrestres y acudticas, y que como parte concreta de esa politica, desarrollo
el proyecto GEF/PNUD "Creacion de un Sistema Nacional Integral de Areas Protegidas para Chile: estructura
financiera y operacional”, que tuvo un foco principal en el trabajo en materia de desarrollo de /a dimension
de sostenibilidad financiera del sistema.

Las dreas protegidas y los programas de especies antes sefialados, son piezas fundamentales de/
instrumental de politica publica para avanzar en los objetivos de conservacion de las dreas protegidas y los
compromisos internacionales adquiridos por Chile a través de la Convencion de la Diversidad Biologica y
nacionales, refiejados en la legislacion interna. Sin embargo, a pesar de la existencia legal de estos
instrumentos, se observan a lo menos tres niveles de desarticulacion.

- dentro de la gestion estratégica de cada drea protegida, dado la alta heterogeneidad y vacios que
se observan en la implementacion de las diferentes etapas de la politica publica (Disefio o Planificacion,
Implementacion y Monitoreo y Evaluacion) en el universo de areas;

- entre dreas protegidas localizadas dentro de la misma cuenca o que comparten dreas de
distribucion o habitat de especies amenazadas;

- entre dreas protegidas y programas de especies que comparten un mismo territorio.

Esta desarticulacion radica en una parte importante en la ausencia de informacion sistematizada,
centralizada y en tiempo real a nivel de area protegida que dificulta la toma de decision informada y
asignacion eficiente de recursos dentro del drea protegida, interviniendo negativamente en el logro de sus
objetivos, asi como en la integracion con el resto del sistema de areas y con los programas de especies en
el contexto de las Estrategias Regionales y Nacional de Biodiversidad. Asimismo, las deficiencias de la
gestion y la desarticulacion en estos bienes publicos afectan negativamente /a provision de espacios de
recreacion y educacion ambiental en todo el territorio, como al sector turismo de intereses especiales y las
economias locales. En el presente escenario, y como una forma de hacer frente a esta situacion de
desarticulacion e ineficiencia, es que se ha propuesto bajo la alianza estratégica MMA-PNUD, el desarrollo
del "Programa Multisectorial E-Parques” (dreas marinas protegidas).
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El programa tiene como propdsito modernizar procesos criticos y fortalecer capacidades de gestion
estratégica del subconjunto de dreas marinas protegidas del pais y la integracion en el ciclo de politica de
conservacion de la biodiversidad. Actualmente ningun servicio del Estado cuenta con una plataforma web
gue contenga datos sistematizados, en tiempo real y en linea relativa a la planificacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de las dreas protegidas.

Los ambitos de accion corresponden a modernizar la gestion mediante el disefio e implementacion de una
plataforma web, la asistencia técnica en materias criticas, la capacitacion de profesionales y técnicos como
usuarios finales de la plataforma, ademas de contar con una estrategia de financiamiento y la transferencia
de recursos a otros organismos publicos. Para ello es necesario desarrollar cuatro experiencias pilotos, con
el fin de precisar un diagnostico y la factibilidad de implementar mejoras a los procesos criticos y
levantamiento de indicadores; ademas, de la elaboracion de un marco logico, el Formulario necesario de
solicitud de presupuesto a la DIPRES (Direccion de Presupuesto) y contar con una asesoria senior para
supervisar y coordinar este proceso.

Los procesos identificados como criticos son. Planificacion del Manejo, Planificacion y Gestion Financiera,
Monitoreo y Evaluacion. Las dreas protegidas pilotos corresponden, en principio, a las reservas marinas Islas
Choros y Damas, Isla Chanaral, La Rinconada y la AMCP-MU Isla Grande de Atacama. Esta fase contard
asimismo con los resultados de la experiencia levantada en tres proyectos pilotos de similares
caracteristicas, desarrollados en el proyecto GEF-SNAP (Reserva Marina La Rinconada, entre otros), ademds
de los resultados de un cuarto piloto levantado en el marco del Proyecto Apoyo a la Negociacion de
Presupuestos de Areas Protegidas (PNUD-TNC-Fundacion Moore).

La fase de disefio e implementacion del programa incluye una estrecha colaboracion entre el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD, SERNAPESCA, SUBPESCA y Ministerio de Ambiente.

IV. Objetivo General del Puesto

El objetivo general del puesto es el asumir la coordinacion del proyecto a través de una adecuada gestion
qgue permita el logro de los resultados y productos establecidos, entre ellos, apoyar el desarrollo de la etapa
de disefio del programa multisectorial E-Parques, sobre modernizacion de procesos criticos y fortalecimiento
de capacidades de gestion estratégica de las areas marinas protegidas del pais y la integracion en el ciclo de
politica de conservacion de la biodiversidad.

V. Funciones y Resultados Esperados

Los objetivos especificos del puesto son los siguientes:

e Elaborar un plan de trabajo que contemple la participacion del Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio
Nacional de Pesca y Acuicultura, la Subsecretaria de Pesca y Acuicultura y el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo, y el equipo consultor contratado, para efectos de conducir la etapa de disefio del
programa multisectorial E-Parques y generar los productos comprometidos en el Plan de Inicio.

e Preparar y redactar una propuesta de marco /ogico y formulario de solicitud de presupuesto a la DIPRES
en el marco de /a solicitud de recursos del Ministerio del Medio Ambiente e instituciones asociadas en la Ley
de Presupuestos 2018 y siguientes (2018-2022).
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e Preparar y redactar una propuesta de Documento de Proyecto (PRODOC) del futuro Programa
Multisectorial E-Parques, de acuerdo a los estandares del PNUD, conteniendo al menos un marco de
resultados, planificacion de actividades y una estimacion presupuestaria acorde.

Para el logro de los resultados, se debera considerar la ejecucion de, al menos, las siguientes actividades:

e Coordinar el desarrollo completo de la fase de disefio del programa, y de la formulacion de productos y
presentacion de los mismos, en el marco del ejercicio presupuestario del afio 2018, con la contraparte
permanente del MMA y del PNUD.

e Coordinar la compilacion de informacion relevante y vinculacion con actores clave, segun sea necesario,
para desarrollar el proceso de formulacion del programa.

e Movilizarse a otras regiones del pals, y eventualmente a dreas protegidas.

e Coordinar y supervisar al equipo consultor contratado a efectos de /la implementacion de 4 pilotos e
integracion de los resultados de otros 4 desarrollados en el marco de los proyectos GEF SNAP y del PNUD-
TINC-Moore Foundation, para precisar el diagndstico y evaluar la factibilidad técnico economica de
implementar mejoras a los procesos criticos y levantamiento de indicadores en /as AP.

e Asegurar que todo el proceso de formulacion del programa, y sus productos finales, estén vinculados y
guarden coherencia a los procesos en curso en el marco de los proyectos GEF/PNUD SNAP (en tanto
Estrategia Financiera para el SNAP), y el proyecto BIOFIN, "La Construccion de Marcos Politicos y
Financieros Transformadores Para Aumentar la Inversion en la Gestion de la Biodiversidad”), en especial en
lo relativo a guardar coherencia temadtica, acoplarse y no duplicar esfuerzos ni canales de comunicacion
propios respecto de las conversaciones ya establecidas con el Ministerio de Hacienda y la Direccion de
Presupuestos (DIPRES).

e Participar en reuniones, talleres y preparar y realizar presentaciones, segun sea necesario y en
coordinacion con la contraparte PNUD y MMA.

e Realizar seguimiento del proceso de presentacion de /a solicitud de presupuesto para el programa E-
parques para el afio 2018.

VI. Competencias Requeridas para el Puesto

Habilidades Blandas:

- Demostrar interés en el trabajo de las Naciones Unidas y del PNUD en particular, asi como también
compromiso con los valores, mision y vision de la Organizacion.

- Capacidad de generar vinculos estratégicos y de coordinacion.

- Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinario.

- Capacidad de responder de forma positiva a comentarios criticos.

Habilidades Técnicas:

- Comprension del Ciclo Presupuestario de Proyectos Publicos (justificacion, desarrollo y financiamiento).
- Experiencia de trabajo previa en formulacion de proyectos publicos y desarrollo de indicadores bajo la
modalidad del marco I6gico.

- Habilidades analiticas, de escritura y de comunicacion solidas.

- Excelente capacidad de redaccion, preparacion de informes y presentaciones de alto nivel,

- Conocimiento de temas de biodiversidad, recursos naturales y areas protegidas.

VII. Calificacion Académica y Experiencia Requerida
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Titulo profesional universitario en el ambito de las Ciencias Economicas, Sociales,
Finanzas, Ingenieria o en un campo relacionado.

Titulo de magister (postgrado) con especializacion avanzada en alguno(s) de
dicho(s) ambitos.

Formacion Académica

- Experfencia de al menos 8 afios en el manejo y gestion de finanzas publicas en el
pais.

- Experfencia de trabajo al menos 8 arios en formulacion de proyectos y desarrollo
de indicadores bajo la modalidad del marco logico.

- Experiencia de trabajo en liderar o coordinar proyectos con multiples actores.
Deseable experiencia con instituciones publicas.

Experiencia Profesional

Idiomas Espariol

Otros requisitos

VIII. Criterios de Evaluacion de Antecedentes

Finalizado el proceso de postulacién, los antecedentes seran examinados por una comision evaluadora
formada por representantes de PNUD y del Proyecto.

Los criterios de evaluacion que utilizara la comision evaluadora son:

Puntaje

Criterio Indicadores ..
Maximo

Titulo profesional universitario en el ambito de las Ciencias 20
Economicas, Sociales, Finanzas, Ingenieria o en un campo
relacionado. Deseable con especializacion avanzada en alguno(s)
de dicho(s) ambitos.

Formacion Académica
Titulo de Magister (Postgrado): 20 puntos
Postitulo (diplomado): 15 puntos

Titulo Profesional: 10 puntos

Sin titulo. 0 puntos

Experiencia de trabajo en proyectos relacionados con medio 80
ambiente, y/o conservacion de la biodiversidad y el
financiamiento asociado. Se busca experiencia laboral, no
estudios precisamente.

- Mas de 3 proyectos: 10 puntos

- Entre 1 y 2 proyectos. 5 puntos

- Sin experiencia: 0 puntos

Experiencia Profesional | Experiencia de trabajo en liderar o coordinar proyectos con
multiples actores.

- Experiencia sobre 2 afios con instituciones publicas: 10 puntos
- Experiencia de trabajo con otros actores: 5 puntos

- Sin experiencia. 0 puntos

- Experiencia de trabajo de mas de 8 afios en formulacion de
proyectos y desarrollo de indicadores bajo la modalidad del
marco logico.

Av. Dag. Hammarskjold 3241 Vitacura Santiago 7630412 Chile Tel: (+56 2) 2654 1000 Fax: (+56 2) 2654 1099 www.pnud.cl V/07-2016


http://www.pnud.cl/

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio

de las personas
y las naciones

- Mas de 8 arios: 30 puntos
- Entre 7 y 3 afios: 20 puntos
- 2 aflos o menos: 10 puntos
- Sin experiencia. 0 puntos

- Experiencia de mas de 8 afios en procesos, mecanismos, planes
de accion o estrategias para el financiamiento de bienes publicos.
- Mas de 8 arios: 30 puntos

- Entre 7 y 3 afios: 20 puntos

- 2 aflos o menos: 10 puntos

- Sin experiencia. 0 puntos

Idiomas

Otros requisitos

Total | 100

Sobre la base de los resultados obtenidos en la evaluacion realizada por la comision evaluadora, se conformara
una lista corta con un minimo de 3 candidatos que superen el puntaje de corte de /0 puntos, ordenados de
manera descendiente desde el candidato con mayor puntaje. Los candidatos de la lista corta participaran en
una segunda etapa de entrevistas. PNUD se comunicara sélo con los candidatos seleccionados para la
entrevista. Los candidatos seleccionados para la entrevista, deberan enviar copia digital de sus credenciales
académicas por mail a vacantes.cl@undp.org.

Al momento de la evaluacion de antecedentes, la comision evaluadora podra agregar otros criterios de
evaluacion si lo estima conveniente, como asi también requerir opcionalmente evaluaciones o test de
conocimientos técnicos o de idiomas.

IX. Criterios de Evaluacion de la Entrevista

Los candidatos de la lista corta, seran convocados oportunamente a una entrevista personal con la comision
evaluadora. La entrevista podra realizarse de manera presencial o bien a través de algin medio electrénico
(teléfono, Skype, videoconferencia, etc.)

Los criterios de evaluacion que utilizara la comision evaluadora durante la entrevista son:

Puntaje

Criterio , .
Maximo

Conocimiento e interés en el trabajo de las Naciones Unidas y del PNUD en particular, asi 5
como también compromiso con los valores, mision y vision de la Organizacion.

- Capacidad de generar vinculos estratégicos y de coordinacion. 25
- Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinario.
- Capacidad de responder de forma positiva a comentarios criticos.

- Conocimientos en temas de conservacion de la biodiversidad y/o el manejo y gestion de 15
las dreas protegidas y el financiamiento de las mismas.

- Habilidades analiticas, de escritura y de comunicacion solidas. 15
- Comprension del Ciclo Presupuestario de Proyectos Publicos (justificacion, desarrollo y 20
financiamiento).
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- Experiencia de trabajo previa en formulacion de proyectos y desarrollo de indicadores 20
bajo la modalidad del marco Iogico.

Total | 100

Al momento de la entrevista personal, la comisién evaluadora podra agregar otros criterios de evaluacién si
lo estima conveniente, como asi también requerir opcionalmente evaluaciones o test de conocimientos
técnicos o de idiomas.

Sobre la base de los resultados obtenidos en la evaluacidon de la entrevista y de las evaluaciones o test
adicionales si los hubiere, la comision evaluadora realizara una recomendacion del o los candidatos idoneos
para ocupar el puesto.

PNUD realizara la verificacion de referencias del/los candidato/s recomendado/s por la comisiéon evaluadora;
segun lo indicado en el Formulario P11.

PNUD se comunicara so6lo con los candidatos entrevistados para informar el resultado final del proceso de
seleccion.

X. Documentacion a Presentar por el Candidato Seleccionado

Finalizado el proceso de seleccion, el candidato seleccionado debe presentar la siguiente documentacion a
PNUD previo a la firma del contrato:

- Copia de la Cédula de Identidad y/o pasaporte vigente.
- Certificado de Antecedentes emitido por el Registro Civil.
- Declaracién Jurada completa y firmada (Anexo I) Link.
- Certificado Médico que indique aptitud para trabajar.
- Certificado de afiliacion emitido por su AFP.
- Datos bancarios para el pago de salario mensual.
- Nombre del banco
- Tipo de cuenta
- NUmero de cuenta
- Formulario de Incorporacién de Dependientes al Seguro Médico Cigna (opcional) Link.

Si al momento de la firma del contrato, los datos de contacto (direccion, teléfono, email) han cambiado
respecto del Formulario P11, se agradece notificarlos a la brevedad posible.
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